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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Comisién de BlUsqueda de Personas de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién General de la Comisién de BUsqueda de Personas de la Ciudad de México
3. Denominacién del puesto.

Direccién de Analisis de Contexto y Procesamiento de Informacién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Coordinar las actividades para elaborar anélisis de contexto y procesamiento de informacién cualitativa y
cuantitativa con la finalidad de contar con informacién cualitativa y cuantitativa.

Funciones Basicas:

¢ Aprobar los instrumentos etnograficos para recabar informacién que permitan realizar analisis de contexto.

e Supervisar los reportes, diagndsticos e informes cualitativos y cuantitativos relacionados con el fenémeno de la
desaparicién en la Ciudad de México.

e Supervisar la actualizaciéon del registro local de personas desaparecidas y no localizadas para garantizar la debida
operacién.

» Coordinar las acciones de andlisis de contexto encaminados a generar patrones de criminalidad o caracteristicas similares
en el fendmeno de las desapariciones.

Funcién Principal: Dirigir las estrategias de recoleccién y procesamiento de informaciéon cuantitativa y cualitativa en la
Comision.

Funciones Bésicas:

 Definir los procesos para recabar informacion de las instituciones participantes en los procesos de reporte, bldsqueda,
localizacién e identificacidon de personas desaparecidas o no localizadas.

« Coordinar las acciones de sistematizacién encauzados a contar con informacién cuantitativa y cualitativa.

 Asignar las responsabilidades para la debida integracion y sistematizacion de informacién cualitativa y cuantitativa.

» Coordinar las acciones para el intercambio de informacién con las diversas autoridades, en el marco de las atribuciones.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.

Direccién General de la Comisién de Blsqueda de Personas de la Ciudad de México
5.2 Puestos adscritos.

Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.

2 Confianza

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
 Antropologia
* Politicas Publicas
* Psicologia

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
4 afos en la Administracién Publica
8. Conocimientos.

Cursos, talleres o diplomados en la elaboracién de andlisis de contexto y procesamiento de informacién cualitativa y
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cuantitativa

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Las diferentes dreas que conforman la Comisién de Blsqueda de Personas de la Ciudad de México
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Gobierno Local, Federal y Alcaldias

10. Observaciones.

Compromiso y sensibilizacién de atencién a victimas, disponibilidad para viajar, disponibilidad de horario, de ser
posible contar con licencia para conducir.

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: TANIA SARABIA MORENO

Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION INSTITUCIONAL

Fecha: 2021-09-13

Cadena de Firma Electronica:

0j060j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjFhZTQ4MmMNINGIwMDgyMDNIN2JIYTk3X2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cn1NpxJupBgn65x9t58RLQVYr2+EIS65AQxes5sleAW6HYYFX3i3HGZFbTMtImBt9I9f
234GYxRa)Gw8VOQbWkRhgXzyrsRIz3zEVgxOTSHXzoDq7ylufBalHuX/4W2RelLwT7VkLgI5Uu+sD
XEChOrHSt1g53rvaYY33zQD1RjtgAZTt1tUDTS5/fU4LK|DIzj7AHXjlsAe+xGdsPFEPHMLsILAgQ
CihpoZBryEfKDIbfp)JrcBKulg5UAffC1WSkdP4GHh35zuS8wDRMhAmMvVNIQ4xzdftnExS3Aupziww

JwpAABdTWIF8kyoM8B97dMnoBzuPTbaQlcGO8kkCkPoTPoM=

13. Autorizé.
Nombre: BEATRIZ ISABEL ORTIGOZA ROMERO
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Cargo: DIRECTORA DE GESTION VINCULACION Y ATENCION A FAMILIARES

Fecha: 2021-09-13

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjFjYjQ2Y2ZINGIwMDEwWMzRhN2FkYjdjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CkyU5figOFUHsO+30t+zuj/tJRpM4JSXBgIBovQh3wzr8N5rLmzZjtYE1sYeObYppAO1l
i4kjYHQvu7fzA08TcAqw37dIPIWY81/REBwWW2paqu2KXChzVk8B+UxuQZWKNLAOD9UPEJKD7aZwy
Am2SSnKI/TIkd/UfNsVFAOQW71UbADgeNnMkBMxTCktO2QcRT44IFTwbuEwIVsx08AoDGhIHGIvsB
d50903uhCy8Zshgbuw]pKb5HwWssp2q6vSBSEzqreAGQUDaBTde/ImJOHNSXISETPXfbE3iwE30ONd

9qZTp54tkfyGcLMONMjWMbEVgt1kQ9IB957UUScvmje2Bco=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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