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CLAVE DE AUDITORIA: ASCM/126/20
RECOMENDACIONES COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS

ASCM-126-20-2-CBP

Es conveniente que la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad
de Meéxico establezca mecanismos de supervision en las operaciones
realizadas, en las acciones de busqueda, localizacion e identificacion de
personas, a fin de que contribuyan a mejorar la calidad del servicio.

RECOMENDACION

ASCM-128-20-5-CBP

Es necesario que la Comisién de Blsqueda de Personas de la Ciudad
de México integre los expedientes con la documentacion soporte de los
requisitos minimos que deben contener al momento de la contratacién,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable.

ASCM-126-20-7-CBP

Es necesario que la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad
de México establezca mecanismos de supervision que aseguren gue el
personal a cargo de la busqueda, localizacion e identificacion de
personas cuenten con la capacitacion requerica para el cumplimiento de
sus funciones, de cenformidad con la normatividad aplicable,

ASCM-126-20-8-CBP

Es necesario que la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad
de Mexico genere mecanismos de control, para informar de forma
fidedigna las acciones realizadas sobre Ia busgueda, localizacion e
identificacion de personas en el ejercicio fiscal, de conformidad a la
normatividad aplicable.

ASCM-126-20-9-CBP

Es necesario que la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad
de México elabore mecanismos de medicion y evaluacién de las
acciones realizadas relativas a la busqueda. localizacién e identificacion
de personas, que permitan valorar objetivamente el desempefio de las
actividades a2 su cargo, con base en indicadores estrategicos y de
gestion, en atencién a la normatividad aplicable.
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DOCUMENTACION REQUERIDA

Oficios de instruccidn girado a las areas
correspondientes del establecimiento de los
mecanismos de  supervision en las
operaciones.

Oficios de instruccion girados a las areas
involucradas en la contratacion de personal.

Integracion de un expediente de personal con
los requisitos minimos de contratacion.

Oficios de instruccion girados a las areas
correspondientes de programar y autorizar la
capacitacion.

Listas de Asistencia que coincidan con las
constancias de capacitacion proporcionadas.

Sibien, la capacitacion fue en linea los oficios
de instruccion para tomar los cursos via
internet e incluir los mecanismos empleados
para lievar acabo el control de Ia capacitacion
llevada acabo.

Oficios de instruccion girados a las areas
correspondientes para la implementacion de
los mecanismos de control.

Cficios de instruccién girados a las areas
correspondientes de elaborar los
mecanismos de medicién y evaluacion de

las acciones realizadas en ia busqueda,

localizacion e identificacion de personas. V4
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