
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección General de la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México  
  3. Denominación del puesto.  
       Subdirección de Búsqueda en Campo 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Implementar las acciones de búsqueda en articulación con otras instituciones u otras entidades
federativas, según corresponda, para la búsqueda de personas desaparecidas o no localizadas en la Ciudad de México.
Funciones Básicas:
• Diseñar las acciones derivadas de los planes de búsqueda en coordinación con otras instituciones participantes en las
labores.
• Mantener contacto con la Fiscalía Especializada y otras autoridades para el seguimiento a los casos y planes de búsqueda
de personas desaparecidas o no localizadas.
• Reportar a la Dirección de Búsqueda sobre los avances y resultados de la ejecución de los planes de búsqueda.
• Recibir notificaciones o reportes de personas desaparecidas o no localizadas e iniciar acciones para la búsqueda
inmediata.
Función Principal: Integrar los expedientes de búsqueda de personas desaparecidas o no localizadas.
Funciones Básicas:
• Integrar los expedientes de búsqueda derivados de noticia, búsqueda o reporte de personas desaparecidas o no
localizadas.
• Asesorar y canalizar a los familiares con la fiscalía especializada, para realizar la denuncia correspondiente.
• Realizar consultas y análisis de indagatorias en las carpetas de investigación encaminadas a elaborar los planes de
búsqueda.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Dirección de Búsqueda
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       0

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Criminalística
     • Criminología
     • Derecho

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       3 años en la Administración Pública
  8. Conocimientos.
       En derechos humanos, atención a víctimas y búsqueda de personas.
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      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
        Supervisiones/verificaciones
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Datos personales
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Las diferentes áreas que conforman la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Gobierno Local, Federal y Alcaldías

    10. Observaciones.

    Compromiso y sensibilización de atención a víctimas, disponibilidad para viajar, disponibilidad de horario, de
preferencia contar con licencia de conducir.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: TANIA SARABIA MORENO
  Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjFhZTQ3ZTVlNGIwMDgyMDNiN2JlYTk0X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CgVyfvXPgAewgkAxoafBQ70BrRxP7OqjY/FNdjK+Cr2u/7+a5VBmhH60FxgXgF6b99j0
fWtUC9L59GyHm2o95nJk/H6IEHdpGHDJeHit7DrFNKOPbT18JHdRNnM/kLiqbAvaW3rLoO7Lf3xD
caS0Rpsn+CMDLDMtiHeQlQ7/40Blb1y3pYuM8E3nEhNQ6iVwauFbbX1Lg0GEST+VyO50FBanhjyD
5DqO7iwSR3nHp9OKNp0TQsyTcwbV+f1RWOexFWTbaLAyeHPCAEEhInX4jrZjh3Q3L1Fd0xmtPi7Y
oMLSt0fBU380CCh5bW5tkUb4zfSRRvgtb/Z1bJtprsQnnFo=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: BEATRIZ ISABEL ORTIGOZA ROMERO
  Cargo: DIRECTORA DE GESTIÓN VINCULACIÓN Y ATENCIÓN A FAMILIARES
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
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RmlybWEvNjFjYjQ4YTNlNGIwMDEwMzRhN2FkYjhjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Ckwfkg9bUbIjN5v/5whEjKhVr09L5+vhinElEpzj8kP+cYEOYJ47iNxj8ooe4uLjeXpP
pnqFHcfsYYGAwT8sJkYIbWXrSlWR1gXJfo7sA5aUYgn1/LiZOA2ZbO2R8lUE9ep4FXsuSF6ArvQS
ozl+NXWlkRo7wL5ah6Z3MRS9EtGCVlkkeLhBXHfXJcuyUZm6qpvhzZ0DrBakPy11tW6p6WYpIYvF
f6qm6DyR3agOii3E3y03KOaVhDvHbwXhPuhrMoZXo6v/baJ2eSMNfzs3A++kU7Dn1CdtBdd0WmYr
ZoNC01ceHsVlXX8Ht1kLrLTQza+sN69YDP/sjLIP2sph2us=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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