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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Comisién de BlUsqueda de Personas de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién General de la Comisién de BUsqueda de Personas de la Ciudad de México
3. Denominacién del puesto.

Direccién de Busqueda

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Determinar y coordinar los planes de blsqueda, asi como las acciones que deriven de ellos conforme a los
lineamientos y demas normatividad que se emita.

Funciones Basicas:

« Definir y supervisar la ejecucién de los planes para la Busqueda de personas desaparecidas o no localizadas en el territorio
de la Ciudad de México.

« Solicitar a las instituciones competentes, el rastreo institucional para la blisqueda en sus instalaciones y en el marco de su
competencia.

» Coordinar a los grupos de blUsqueda para ejecutar los planes de blUsqueda de larga data o acciones especificas inmediatas.
« Solicitar las acciones de investigaciéon a la Fiscalia Especializada sobre la probable comisién de un delito que puedan llevar
a la busqueda, localizacién o identificacién de una persona.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.

Direccién General de la Comisién de Blsqueda de Personas de la Ciudad de México
5.2 Puestos adscritos.

Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.

1 Confianza

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
« Ciencias politicas y Administracién Publica
* Criminologia o Criminalistica
* Derecho

Experiencia y Conocimientos
7. Experiencia laboral.
4 afios en la Administracién Publica

8. Conocimientos.
En derechos humanos, atencién a victimas y blUsqueda de personas.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
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Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Las diferentes areas que conforman la Comisién de BUsqueda de Personas de la Ciudad de México
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Todas las autoridades de la Ciudad de México y sus Alcaldias, asi como autoridades federales y locales.

10. Observaciones.

Compromiso y sensibilizaciéon de atencién a victimas, disponibilidad para viajar, disponibilidad de horario y de ser
posible licencia para conducir.

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: TANIA SARABIA MORENO

Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION INSTITUCIONAL

Fecha: 2021-09-13

Cadena de Firma Electronica:

0j060j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjFhZTQ4MDdINGIwMDgyMDNIN2JIYTk1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CpzcqqwuKwWBZEJuz+qlL)16Qu)gVGWE7HmMYy0O6SKpl4abH+8Vu|B2K4Mt/3coVXj3lwO0t
f/vgajx3kj1Cg3+R4YtmyPnoFK8P9dANnikWULcUFbuGa+ft+NP7ZuOfReNPkoAdhvs/p5i4m]IGV
aNSPT2IX0gv68N2tHcXgyHbNTOYmfjalrccN9Dvmfbv+FAbjWZhI3qc603q3f4g6fvzSUAK+UZXx
DjG3i71ocyEw/xnKm6610Q/INNYH27y1eOlUUEXkwAh+UVAmM|t4j6v7+kugjujcwK]lvueby9fS3

2BFn9hGeyF73uPELgd5yYG+ma2sacuHzlevgsmzvhwBmH3o0=

13. Autorizo.

Nombre: BEATRIZ ISABEL ORTIGOZA ROMERO

Cargo: DIRECTORA DE GESTION VINCULACION Y ATENCION A FAMILIARES

Fecha: 2021-09-13

Cadena de Firma Electrdnica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVN]jFjYjQ2ZWFINGIWMDEwWMzRhN2FKkYjdkX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CgUcMACXYfBQHI3UQ54idsUL3jvDrk9FBF8IljPal7gnOw/u8la+Valz7Htbro8+dgED3
I7jZePvr+FyiiPEON4+5VYx905qq8riBdy5TyOHbDvYYrvDOgyaitzV100jvuyX8pxPNoFX6uogK
ZmO8nSLZdiCQLvAKaoSco4RUaH9izdlbw58J4nPAeAgLcLkstD85VOQx/59+4DHP9/fyQMi2iHna
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Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".

3/3


http://www.tcpdf.org

