
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección General de la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México  
  3. Denominación del puesto.  
       Dirección de Búsqueda 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Determinar y coordinar los planes de búsqueda, así como las acciones que deriven de ellos conforme a los
lineamientos y demás normatividad que se emita.
Funciones Básicas:
• Definir y supervisar la ejecución de los planes para la Búsqueda de personas desaparecidas o no localizadas en el territorio
de la Ciudad de México.
• Solicitar a las instituciones competentes, el rastreo institucional para la búsqueda en sus instalaciones y en el marco de su
competencia.
• Coordinar a los grupos de búsqueda para ejecutar los planes de búsqueda de larga data o acciones específicas inmediatas.
• Solicitar las acciones de investigación a la Fiscalía Especializada sobre la probable comisión de un delito que puedan llevar
a la búsqueda, localización o identificación de una persona.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Dirección General de la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       1 Confianza

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Ciencias políticas y Administración Pública
     • Criminología o Criminalística
     • Derecho

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       4 años en la Administración Pública
  8. Conocimientos.
       En derechos humanos, atención a víctimas y búsqueda de personas.

      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
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        Supervisiones/verificaciones
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Datos personales
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Las diferentes áreas que conforman la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Todas las autoridades de la Ciudad de México y sus Alcaldías, así como autoridades federales y locales.

    10. Observaciones.

    Compromiso y sensibilización de atención a víctimas, disponibilidad para viajar, disponibilidad de horario y de ser
posible licencia para conducir.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: TANIA SARABIA MORENO
  Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjFhZTQ4MDdlNGIwMDgyMDNiN2JlYTk1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CpzcqqwuKwWBZEJuz+qLJ16QuJgVGWE7HmyO6SKpl4a6H+8VuJB2K4Mt/3coVXj3lw0t
f/vgajx3kj1Cg3+R4YtmyPnoFK8P9dAnikWULcUFbuGa+ft+NP7ZuOfReNPkoAdhvs/p5i4mJIGV
aNSPT2IX0gv68N2tHcXqyHbNTOYmfjaIrccN9Dvmfbv+FAbjWZhl3qc6o3q3f4g6fvzSUAk+uZXx
DjG3i71ocyEw/xnKm661oQ/lNnYH27y1e0lUuEXkwAh+UVAmjt4j6v7+kugjuJcwKJlvueby9fS3
2BFn9hGeyF73uPELgd5yYG+ma2sacuHzIevgsmzvhwBmH3o=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: BEATRIZ ISABEL ORTIGOZA ROMERO
  Cargo: DIRECTORA DE GESTIÓN VINCULACIÓN Y ATENCIÓN A FAMILIARES
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjFjYjQ2ZWFlNGIwMDEwMzRhN2FkYjdkX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CgUcM4CXYfBQHl3UQ54idsUL3jvDrK9FBF8IjPal7gnOw/u81a+Va1z7Htbro8+dgED3
I7jZePvr+FyiiPEoN4+5VYx9o5qq8riBdy5TyOHbDvYYrvDOgyaitzV100jvuyX8pxPNoFX6uoqK
ZmO8nSLZdiCQLvAKaoSco4RUaH9izdIbw58J4nPAeAgLcLkstD85VOQx/59+4DHP9/fyQMi2iHna
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3XM4qQEW0vsplDhCAguT6ZpgxUmTt4cwzw7/F1iUFZDE1D2tytoyqLOUXxf3o9kQyw6W26+uLVi/
+o1q+wuHEEWmONwhDq4n8wbErAlG47gA88tm/9jC5vqnhys=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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